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Terminplan und Dozierende  
DAS Profession Schulleitung 2026-2027 

Durchführungsformen 

Der DAS Profession Schulleitung umfasst 15 ECTS mit total 450 Stunden. Er teilt sich auf in 4 Module im 
Umfang von je 3 ECTS (90h), einem Modul im Umfang von 2 ECTS (60h) sowie einem Abschlussmodul von 
1 ECTS (30h). Er dauert rund 15 Monate. 
 

In den Modulen wird mit folgenden Lehr-Lernformen gearbeitet:  
− Synchron1: Präsenzveranstaltung (physisch vor Ort) und Webinar online (virtuell) 
− Asynchron2: Selbststudium, 3-er-Lerngruppe (i.d.R. online), konsekutiver Leistungsnachweis 
 

Mit 149 Stunden besteht ein Drittel aus synchronen Veranstaltungen in Präsenzform oder in Form von On-
line-Veranstaltungen. Rund 301 Stunden (zwei Drittel) werden in asynchroner Form geleistet. Davon sind 
140 Stunden für den konsekutiven Leistungsnachweis (Diplomarbeit) reserviert. 
 

Kursort für Präsenzveranstaltungen ist die PH Schwyz, Zaystrasse 42, 6410 Goldau. 

Modul 1 - Fokus Organisation: Die Schule im Spannungsfeld unterschiedlicher Anforderungen  
leiten 

3 ECTS im Umfang von 90h (33.5h synchron, 56.5h asynchron) 
KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
26 26.06.26 Kick-off zum Lehrgang  19.00-21.00 

online 
Martina Immoos 

28 06.07.26 Einführung und Grundverständnis in Sys-
temtheorie  

8.30-17.00 Martina Immoos, 
Hansjürg Lusti  

 07.07.26 Bildung im gesellschaftlichen Kontext 8.30-17.00 Dr. Regina Kuratle 

 08.07.26 Zukunft Schule 8.30-17.00 Prof. Dr. Silvio Her-
zog 

 09.07.26 Betriebswirtschaftliche Führung – unterneh-
merisches Handeln 

8.30-17.00 Reto Wegmüller 

 10.07.26 Systemische Perspektive  8.30-12.00 Johannes Breitschaft 
oder Hansjürg Lusti 

Modul 2 - Fokus Führungsperson: Ein vertieftes Rollenbewusstsein als Schulleitung schaffen 

3 ECTS im Umfang von 90h (31.5h synchron, 58.5h asynchron) 
KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
41 05.10.26 Führungsansätze in der Expertinnen- und 

Expertenorganisation Schule 
8.30-17.00 Dr. Stephanie Kau-

dela-Baum 
 06.10.26 Coachingorientierte Führungsansätze  

 
8.30-17.00 Johannes Breitschaft 

 07.10.26 Selbstmanagement  8.30-17.00 Hansjürg Brauchli 

 08.10.26 Salutogene Führung im Kontext des betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements 

8.30-17.00 Dr. Anita Sandmeier 

 09.10.26 Systemische Perspektive 8.30-12.00 Hansjürg Lusti 

 
1 Live-Veranstaltung mit einer festgelegten Start- und Endzeit 
2 Informationspaket und/oder Auftrag, die zeitunabhängig und ortsunabhängig genutzt und bearbeitet werden können 
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Modul 3 - Fokus Mitarbeitende: HRM in Schulen nachhaltig und strategisch ausrichten 

3 ECTS im Umfang von 90h (31.5h synchron, 58.5h asynchron) 
KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
9 01.03.27 Strategisches Personalmanagement  8.30-17.00 Dr. Martin Gubler 

 02.03.27 Personalentwicklung und Teamführung 8.30-17.00 Dr. Martin Gubler 

 03.03.27 Personalführung und Pädagogik 8.30-17.00 Roger Spiess 

 04.03.27 Operatives Personalmanagement 8.30-17.00 Nalan Seifeddini 

 05.03.27 Systemische Perspektive 8.30-12.00 Hansjürg Lusti 

Modul 4 - Fokus nationales, kantonales, lokales Umfeld: Den Kontext der Organisation Schule  
verstehen 

3 ECTS im Umfang von 90h (31.5h synchron, 58.5h asynchron) 
KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
19 10.05.27 Stakeholdermanagement 8.30-17.00 Dr. Stephanie Suhr 

 11.05.27 Bildung im gesellschaftlichen Kontext  8.30-17.00 Helen Gebert und 
Prof. Dr. Carola 
Mantel 

 12.05.27 Bildung im gesellschaftlichen Kontext 8.30-17.00 Prof. Dr. Roger 
Dettling 

 13.05.27 Digitalität und Innovationen  8.30-17.00 Dr. Barbara Josef 

 14.05.27 Systemische Perspektive 8.30-12.00 Hansjürg Lusti 

Modul 5 - Fokus Organisation: Entwicklung trifft Führung – wirkungsorientierte Entwicklung  

2 ECTS im Umfang von 60h (14h synchron, 46h asynchron) 
KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
36 06.09.27 Exkursion 

 
8.30-17.00 Martina Immoos 

 07.09.27 Systemische Perspektive; Schlussbilanz 8.30-17.00 Hansjürg Lusti 

ABSCHLUSSMODUL  

1 ECTS im Umfang von 30h (7h synchron, 23h asynchron) 
KW Datum Inhalt Zeit Dozentin/Dozent 
39 27.09.27 Abgabetermin Diplomarbeit    

47 26.11.27 Kolloquium: Präsentation der Arbeiten  
Diplomfeier 

8.30-17.00 
ab 17.30 

Martina Immoos, 
Johannes Breit-
schaft 

 
 


	Durchführungsformen
	Modul 1 - Fokus Organisation: Die Schule im Spannungsfeld unterschiedlicher Anforderungen
	leiten
	Modul 2 - Fokus Führungsperson: Ein vertieftes Rollenbewusstsein als Schulleitung schaffen
	Modul 3 - Fokus Mitarbeitende: HRM in Schulen nachhaltig und strategisch ausrichten
	Modul 4 - Fokus nationales, kantonales, lokales Umfeld: Den Kontext der Organisation Schule
	verstehen
	Modul 5 - Fokus Organisation: Entwicklung trifft Führung – wirkungsorientierte Entwicklung
	ABSCHLUSSMODUL

